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TUBIRIRA SIAHRONUCINIA

DECRETO N° 024, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018

- Regulamenta as Promogées dos Integrantes
do Quadro de Carreira do Magistério
~Pablico Municipal.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Legislagdo vigente,

DECRETA

Art. 1° O presente regulamento disciplina o acesso do membro do
magistério a cargo de classe imediatamente superior mediante promocao, observados
0s preceitos da legislagéo vigente.

) CRITERIOS PARA AVALIACAO

Art. 2° A promogao decorrera de avaliacdo que considerara o tempo de
exercicio minimo na classe, o desempenho, a qualificagdo em instituicGes
credenciadas e os conhecimentos do professor.

Art. 3° O desempenho sera aferido anualmente no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil, sendo o dnico item diferenciado, o
processo de avaliagdo para professor em sala de aula e professor atuante em setor.

§ 1° Na avaiiagdo periddica do desempenho serdo levados em
consideracio: :

I — eficiéncia; .

Il - deveres e responsabilidades:

Hl — cooperagéo e participacao;

IV — relacionamento;

V — assiduidade:

VI ~ pontualidade.

~ § 2° Os itens do paragrafo anterior seréo desdobrados em aspectos aos
quais correspondera a 5 (cinco) alternativas de pontuacgéo:
— insuficiente:
2 - regular;

3 —bomm; 2, WAL De gy
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4 — muito bom;
5 — étimo.

§ 3° A pontuacdo no pericdo correspondente, sera considerada em
funcdo de efetivo desempenho na classe, assim entendido 0 periodo de real atuacao
do membro do magistério. :

§ 4° O membro do magistério recebera uma avaliagao final de
desempenho no periodo em que completar, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio.

§ 5° O membro do magistério que se enquadrar no artigo 12 da Lei
Municipal n° 1.267/2017, perde o direito a avaliacao daquele ano, com excecdo ao
previsto no inciso V.

§ 6° Para o efetivo exercicio deve-se considerar o artigo 9° da Lei
Municipal n°® 1.267/2017. :

_ Art. 4° A afericso da qualificagao e do conhecimento dar-se-4 no ultimo
semestre do ano em que o membro do magistério completar o tempo de intersticio em
cada classe.

Art. 5° A avaliacao do desempenho tera o valor de 70 pontos, a aferigdo
da qualificagéo tera o valor de 20 pontos e afericéo de conhecimento tera o valor de 10
pontos.

- Art. 6° Nao podera ser promovido 0 membro do magistério que:

a) estiver licenciado para fratar de interesses particulares;

b) estiver suspenso;

¢) né&o obtiver, no minimo, 45 pontos como média aritmética na avaliagao
do desempenho;

d) néo obtiver, no minimo 12 pontos na aferigao da qualificacéo;

€) nao obtiver, no minimo, 06 pontos na afericdo de conhecimentos.

f) nao cumprir o estabelecido no art. 11 da Lei Municipal n° 1.267/2017.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O intersticio minimo para promogédo do membro do magistério sera
de 1.095 dias.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS
AV. PELOTAS, 595 - DERRUBADAS / RS - CEP: 98528-000 - CNPJ: 94.442.282/0001-20
FONE: (55) 3616-3058 / 3071

Home page: www.derrubadas-rs.com.br

E-mail: prefeitura@derrubadas-rs.com.br

TIERIRA DO SALING YTUCURMA

Art. 8° O membro do magistério deve participar do processo de promogéo
e fornecer os elementos necessarios a sua avaliagao.

Paragrafo Unico — Nao sers promovido o membro do magistério que nao
apresentar, & respectiva Comissao de Avaliagdo da Promogao, nos prazos previstos,
os documentos contendo os dados necessarios a sua avaliagéo.

Art. 9° Cabe ao membro do magistério a conservagao e guarda dos seus
documentos funcionais, pertinentes &. promogao, podendo os mesmos lhes serem
exigidos a quaiquer tempo.

Art. 10 O membro do magistério, ao assinar os instrumentos de
avaliagéo, d& conformidade e trona-se responsavel pela fidelidade dos registros sobre
sua documentagéo constantes nos referidos instrumentos, n&o the cabendo o direito de
revisao ou reconsideracao.

Paragrafo Unico - Quando o membro do magistério nio estiver de
acordo com sua avaliago, devera assina-la, colocar o termo ‘“ciente” e pedir
reconsideracao, via oficio, encaminhando a(o) Presidente da Comissao. -

Art. 11 A denominacéo do cargo, forma de p'rovimento, requisitos para
provimento e atribuicées encontram-se no Anexo |.

Art. 12 Os pontos de referéncia para avaliagdo do desempenho do
professor em sala de aula, encontra-se no Anexo n° 2.

Art. 13 Os pontos de referdncia para avaliagdo do desempenho do
professor em setor, encontra-se no Anexo n® 3.

Art. 14 Os pontos para afericio da qualificacdo encontram-se no Anexo,
n®4. T

Art. 15 Os procedimentos. para afericao do cb_nhecimento encontram-se
no Anexo n° 5. ' '

Art. 16 O instrumento basico da avaliagdo e a Ficha de Avaliacao
Cumulativa — FAC — encontram-se no Anexo n° 8.

Art. 17 O membro do magistério que acumular dois cargos no Quadro de
Carreira devera ser considerado como duas pessoas distintas e sua avaliagdo sera
efetivada separadamente.
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Art. 18 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Comisséo de Promocées do Magistério e pelo(a) Secretario(a) de Educacao, Cultura e
Desporto, em consonancia ao regime Juridico do Municipio.

Art. 19 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicées em contrario. :

Gabinete do Prefeito Municipal de

_ rubadas, RS, aos 09 dias do més
de outubro de 2018. '

ALAIR CEMIN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se,
aos 09/10/2018.

ﬁ%

Agente de Recursos Humanos.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS
AV. PELOTAS, 595 - DERRUBADAS / RS - CEP: 98528-000 - CNPJ: 94.442 282/0001-20
FONE: (55) 3616-3058 / 3071 -

Home page: www.derrubadas-rs.com.br

E-mail: prefeitura@derrubadas-rs.com.br

UERRA IDO SALTO YWUCURMA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DERRUBADAS —~ RS
ANEXO Ne 1 — CARGO UNICO DE PROFESSOR

DENOMINACAQ DO CARGO ]
Professor
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado pela Educagdo Basica, compreendida
a Educacdo infantil, o Ensino Fundamental e as atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
para a docéncia na Educacio Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduacio correspondente
a dreas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo pedagégica nos termos da
legislacdo, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

Formacgio em curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduagdo
especifica e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fungGes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Para efeito de inscrigdo no concurso publico o candidato devers possuir uma das habilitacSes acima
referidas de acordo com o edital do Concurso.,

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAQ BASICA, incluindo entre outras, as seguintes atribuic8es:

1.1 Participar na elaboracso da proposta pedagdgica da escola; '

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas
para a administracio, planejamento, inspecio, supervisao e orientacédo educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicSes:

2.1 Coordenar a elabhoragdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola;

2.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabaihg dos docentes; ‘,mcmALg,L_»
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2.5 Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da

sociedade com a escola;

2.7 Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como

sobre a execucdio da proposta pedagégica da escola;
2.8 Coordenar no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolv
profissionai;

imento

2.9 Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com

0s docentes e as familias;

2.10 Elaborar- estudos, ievantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
2.11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos programas e projetos voltados
desenvolvimento do sisterna e/ou rede de ensino e da escola, em relagio a aspec
pedagogicos, administrativos, fina nceiros, de pessoal e de recursos materiais;
2.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento, zelando pelo cumprimento da legisl
normas educacionais e pelo padrio de qualidade do ensino.

para o
tos da

acdo e

_
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DERRUBADAS -RS

ANEXO 2 - AVALIACAO DE DESEMPENHO — PROFESSOR SALA DE AULA

(ANUAL)
Critérios Otimo Muito Bom Regular Insuficiente
(5 pontos) Bom (3 pontos) | (2 pontos) (1 ponto)
{4 pontos)

E responsavel no cumprimento
de suas fungBes? (Esta presente
com 0s alunos nos periodos de
aula)

E pontual no cumprimento do
hordrio e na entrega de
documentos?

Organiza seu planejamento e o
executa em conformidade com
os planos de estudos?
Registra ¢ mantém organizado
0S didrios . de classe

cadernetas)?.
Participa das - reuniSes
pedagdgicas da escola e das
formagBes oferecidas  pela

SMECD?

Participa e contribui para a
realizacio  dos - projetos e
atividades desenvolvidas pela
escola e SMECD?
Relaciona-se bem com a
comunidade escolar? (colegas,

ais, funciondrios)
Relaciona-se bem com  os
alunos? (tem dominio de classe)
E ético? (nfio envolve-se em
boatos, ndo comenta assuntos
fora da escola)
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ASSIDUIDADE (ANUAL)

Apresenta  diversidade de
procedimentos didaticos para
os alunos, atendendo assim a
heterogeneidade quanto as
aprendizagens? '
Contribui para a conservagio
do patriménio puiblico?
TOTAL

TOTAL GERAL

N° DE FALTAS PONTUACAO PONTUACAO ATINGIDA PELO
JUSTIFICADAS MAXIMA PROFESSOR
0 10
1 8
2 5
3 2
MAIS DE 3 0
TOTAL | .

PARTICIPACAO — CONSELHOS MUNICIPAIS, CPM, CONSELHO ESCOLAR,
INSTITUICOES RELIGIOSAS (ANUAL) -5 PONTOS

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO ATINGIDA
MAXIMA PELO PROFESSOR
Conselhos Municipais 2
CPM 2
Conselho Escolar 2
InstituicBes Religiosas 1
TOTAL
TOTAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO
DESCRICAQ PONTOS
% Desempenho
Assiduidade
Participagdo SICPALD,
TOTAL GERAL (Minimo 45) >z 2,
‘ ) [+]
g - —— i y‘f
RUBADAS UM SALTO PARSOFUTURG i

VISITAS; DE QUARTAS:FEIRAS A DOMINGOS TRABATHONEONESTIDADE S
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ANEXO 3 - AVALIACAO DE DESEMPENHO — PROFESSOR EM SETOR

[ Critérios Otimo Muito Bom Bom Regular | Insuficiente
(3 pontos) | (4 pontos) (3 pontos) | (2 pontos) (1 ponto)

E pontual no cumprimento dos
horérios, no enviofenirega de
documentos?

E receptivo com o piblico o
comunidade?

Contribui para a organizagio do
ambiente, manutengiio e controle
do patriménio piiblico?

Organiza o  material com
antecedéncia ¢ de acordo com os
assuntos e serem abordados?
Praopde  praticas inovadoras,
coerentes para a fungio que
exerce?

Participa dos  encontros  de
formagdio  continuada oferecidos
pela  SMECD ¢  reunides
pedagdgicas das escolas?
(Reunides pedagégicas somente
ara setor lotados na escola)
Relaciona-se bem com colegas e
comunidade escolar?

Participa da elaboragiio,
implementagiio ¢ avaliagsio de
projetos, planos, programas, PPP,
regimento escolar, voltados ao
desenvolvimento da Rede de
Ensino e/ou escola em relacéo a
aspectos pedagbgicos,
administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais?
Contribui para que haja o
cumprimento dos dias letivos e
horas aula estabelecidos na
| legislagfio?

E responsével no cumprimento de
suas funcdes?

E ético (nfo envolve-se em boatos
¢ ndo comenta assuntos fora do
ambiente de trabalho)?

TOTAL Vi el M —

; 7 T ANICIPAL T ]
TOTAL GERAL y/ /8 n‘&?v*“-“ 0w,
) 4’—(/5{%
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ASSIDUIDADE (ANUAL)

N° DE FALTAS PONTUACAO PONTUACAO ATINGIDA |
JUSTIFICADAS PELO PROFESSOR

0 10

1 8

2 5

3 2

MAIS DE 3 0
TOTAL |

PARTICIPACAO ~ CONSELHOS MUNICIPAIS, CPM, CONSELHO ESCOLAR,
INSTITUICOES RELIGIOSAS (ANUAL) - 5§ PONTOS

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO ATINGIDA N
PELO PROFESSOR

Conselhos Municipais - 2
CPM 2
2
1

Conselho Escolar
Institui¢es Religiosas

B R D — ]
TOTAL -~ AVALIACAQO DE DESEMPENHOQO
- _ DESCRICAQ . PONTOS
Desempenho
Assiduidade
Participacio
TOTAL GERAL (Minimo 45)

PROFESSOR: ANO:

ADM. 2017 A

ERABALHO, Hi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DERRUBADAS -RS

ANEXO 4 - AFERICAO DA QUALIFICACAO (TRES ANOS) — 20 PONTOS

[ CARGA HORARIA PONTUACAO PONTUACAO
ATINGIDA
PROFESSOR
80 HORAS 12
60 HORAS 10
40 HORAS 8
20 HORAS 5
08 HORAS 3
04 HORAS 1
TOTAL (MINIMO 12 '
PONTOS)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DERRUBADAS —RS

ANEXO 5~ AFERICAO DO CONHECIMENTO - 10 PONTOS (TRES ANOS)

O professor deverd realizar um trabalho de pesquisa com publicacio em Jornais de
circulagdo local ou regional, livros, revistas ou sites oficiais, obedecendo as seguintes normas:
- Capa com identificagio; _

- De trés a cinco paginas de desenvolvimento, letra Times, tamanho 12 e espagamento 1,5.
- Devera constar introdugfio, conclusio e referéncias.

[ Titulo do ftrabalho - —[
coeréncia com a '
escrita/desenvolvimento.

(0,5 pontos)

Capa/referéncias
(0,5 pontos)
Desenvolvimento
(03 pontos)
Introduedo

02 pontos)
Conclusio
(02 pontos)
Publicagdo (local/data)
(02 pontos)
TOTAL

Minimo 6 pontos)

ANICIPAL DE ),
R

S
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, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
: DERRUBADAS -RS
ANEXO 6 - FICHA DE AVALIACAO CUMULATIVA — FAC

PROFESSOR:

ASSIDUIDADE

DESCRICAO ANO: ANO: ANO: ANO:

DIAS LETIVOS
{(de efetivo
desempenho)

REUNIOES

PEDAGOGICAS

(n® de
articipa¢Bes)-

DIAS DE
FORMACAO (n°
de participagées)

DESEMPENHO (70 PONTOS) — minimo 45 pontos

| DESCRICAO ANO: ANO: ANO: ANO:

QUESTIONARIO
(55 pontos)

ASSIDUIDADE
(10 pontos)

PARTICIPACAO
5 pontos)

TOTAL (70
pontos) — minimo
para aprovacdo 45
pontos

QUALIFICACAO (20 PONTOS) — minimo 12 pontos

PONTUACAO PERIODO DE AVALIACAO
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CONHECIMENTO (10 PONTOS) — minimo 6 pontos

PONTUACAQ PERIODO DE AVALIACAO

RESUMO

PERIODO DE [MEDIA DO [ QUALIFICAGAO | CONHECIMENTO | TOTAL
AVALIACAQ | DESEMPENHO |

SITUACAO
( )APTO A PROMOCAO
( )NAO APTO A PROMOCAO

MOTIVO:

OBSERVACOES:




